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Sayilarla uzaktan egitim

a en etkili uygulayan Ulkeler arasinda yer aldi.

Covid-19 pandemisi stirecinde Turkiye, sahip oldugu
altyapinin verdidi avantajla, uzaktan egitimi diinyada
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Tiklanma

Milli Egitim Bakanlhigy
Pandemi Sonrasi Icin Hazir

Couid-19 pandemisi sirasinda uzaktan egitim bizim i¢in de yeni bir deneyim oldu.
2020-2021 egitim ogretim doneminde benzer krizlere daha hazirliklyyz.

illi Egitim Bakanlhg1 (MEB)
Covid-19 salgim ile miica-
dele giinlerinde bir taraf-
tan gelistirdigi uzaktan
egitim platformlar1 ile egitim Ogretim
faaliyetlerinin aksamadan devam et-
mesini sagladi; diger taraftan meslek
liseleri araciligi ile bu siirecte ihtiyac
duyulan iirtinlerin tiretimine yonelik bir
seferberlik baslatti. Pandemi dénemin-
de evlerine kapanmak zorunda kalan
ogrencilere, genclere ve velilere psikolo-

16 maarif

jik destek saglamak amaciyla ¢cok sayida
rehberlik hizmetini uygulamaya soktu.
Covid-19 salginiyla miicadelede aktif bir
rol iistlenen Milli Egitim Bakanliginin ¢a-
Iismalarini, Milli Egitim Bakan Yardimci-
s1 Prof. Dr. Mahmut Ozer ile konustuk.

Covid-19 salgini giinlerinde tiim diin-
yada en fazla etkilenen sektorlerden
birisi egitim sektorii oldu. Uzaktan
egitim bir anda giindemimizin ana
konusu haline geldi. MEB olarak bu

beklenmedik duruma karsi ne dlciide
hazirlikliydimiz?

Hicbir tilke boylesi bir duruma hazirlik-
I1 degildi. Bakanligimizin bu siirecte en
onemli avantaji, yillardan beri hizmet-
te olan EBA (Egitim Bilisim Ag1) altya-
pisiydi. Bu altyapi sayesinde tiim sinif
seviyelerinde yeni ve giincel icerikler
olusturup hizla uzaktan egitime gecis
yapabildik. Ayrica, internete erisim si-
kintis1 ¢ekebilecek 6grencilerimiz icin
de TRT ile is birligi yaparak ilk, orta

ve lise seviyelerinde {i¢ TV kanalindan
ders yaymnlarini baslattik. Biitiin bu ¢a-
Iismalarla 6grencilerimizin egitimden
kopmamalar icin gerekli tedbirleri al-
dik. Bu Olcekte uzaktan egitim bizim
icin de yeni bir deneyim oldu. Siireg
icerisinde uzaktan egitim desteginin
hem kapasitesini hem de kalitesini arti-
rabildik. Son zamanlarda LGS ve YKS’ye
yonelik 8. ve 12. siniflar i¢in sinava ha-
zirlik derslerini de devreye aldik. Bu sii-
recte dijital icerik hazirlama konusunda
O0gretmenlerimiz de olduk¢a 6nemli bir
deneyim kazandi.

Ulkelerde uzaktan egitimin yiiz yiize
egitimin yerine gececegi ve esitsizlik-
lerin artacagi ile ilgili tartismalar var.
Bu konuda bir degerlendirme yapabi-
lir misiniz?

Covid-19 salgimui ile miicadelenin ilk giinle-
rinde 6nemli olan, 6grencilerin egitimden

kopmamalariydi. Bu nedenle baslangicta
uzaktan egitim bir tercih degil zorunluluk
oldu. Tiim Ogrenciler evlerinde mahsur
kaldilar. Onlara ulagabilmenin tek yolu,
uzaktan egitimdi. Zaman ilerledik¢e uzak-
tan egitim ile ilgili sorunlar tiim diinyada
tartisilmaya baslandi. UNICEF, OECD gibi
uluslararas: kuruluslar da uzaktan egiti-
min lilkelerdeki egitim esitsizliklerini de-
rinlestirme potansiyeline dikkat cekerek,
bu etkilerin azaltilmasi icin 6nlemler alma-
ya cagirdilar. Bir ¢ok iilkede bireyler esit
sartlara sahip degil. Uluslararasi raporlara
gore tiim diinyada 6grenci grubunun bii-
yiik bir kisminin ne bilgisayari ne de inter-
net erisimi var. Tiim sartlar esit olsa bile
her 6grencinin dijital okuryazarhig aym
seviyede degil. Dolayisiyla, zorunluluk
nedeniyle basvurulan uzaktan egitimin
toplumlardaki mevcut esitsizlikleri derin-
lestirme potansiyeli yiiksek. Bu nedenle
bu esitsizlikleri telafi etmek icin ilave yiiz

ylize egitim programlari diizenlemek ¢ok
o6nemli. Bunun farkindayiz.

Bir diger onemli konu, bazi 6grenci
gruplar icin okul, bir egitim kurumunun
cok o6tesinde anlamlara sahip. Ornegin,
bazi 6grenciler iicretsiz yemek destegin-
den yararlandigi icin okulda saglikli 6giin
imkam bulabiliyor veya ev ve cevreleri-
nin kotii kosullarindan okul sayesinde
uzaklagabiliyorlar. Bu gibi dezavantajlari
olan 6grenciler bu siirecte okulun sagla-
dig1 kogullardan yararlanamadilar. Bu-
nunla ilgili heniiz tiim boyutlari ile hasar
tespiti yapilamadi.

Tiirkiye’de bu siirecte meslek liselerin
6ne aktigm gordiik. Ozellikle salgin-
la miicadelenin ilk giinlerinde 6nemli
bir rol iistlendiler. Meslek liselerinin
pandemiyle miicadele konusundaki
basarisim1 neye baghyorsunuz?

Bildiginiz gibi 2023 Egitim Vizyonu Bel-
gesi'nde mesleki egitimin giiclendirilme-
sine 6zel bir 6nem verdik. Bu dogrultu-
da ¢ok 6nemli projeleri hayata gecirdik.
Tespitlerimize gore, mesleki egitimin iki
temel sorunu vardi. Birincisi, mesleki
egitim sektorel is birlikleri konusunda
yetersizdi. Ikincisi, akademik olarak go-
rece basarili 6grenciler mesleki egitimi
tercih etmiyorlardi. Her iki konuda iyi-
lestirme yapmak icin pes pese adimlar
atmaya basladik. Oncelikle sektorlerle
kapsaml bir is birligi modeli gelistirdik.
Model, sektorlerin mesleki egitimle ilgili
tiim siireclere aktif katilimini 6ngoriiyor-
du. Miifredat1 sektorlerle birlikte giincel-
lemeyi, Ogrencilerin is yeri egitimlerini
birlikte yiiriitmeyi, mesleki alan ve atol-
ye Ogretmenlerinin is basi ve mesleki
gelisim egitimlerini birlikte planlamayi,
okul yonetiminde sektoriin katki ver-
mesini, bagarili 6grencilere burs destegi
saglanmasimi ve mezunlara istihdamda
oncelik verilmesini iceren oldukca kap-
saml bir is birligi modeli gelistirdik. isin
basinda sektorlerin de mesleki egitime
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katki sunmaya hazir ve istekli olduklarini
gorduk. Sektorlerin giiclii temsilcileriyle
bir araya gelerek bu is birliginin temelle-
rini attik. Su anda bu kapsamda is birligi
yapmadigimiz bir mesleki egitim alani
kalmadi. Diger taraftan, basarili 6gren-
cileri mesleki egitime yonlendirmek igin
cazip ve yliksek standartlarda mesleki
egitim kurumlar1 kurduk. Bu kapsamda,
ornegin Ankara’da ASELSAN ile savun-
ma sanayinin teknik eleman ihtiyacim
karsilayacak ASELSAN Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesini kurduk. Benzer sekilde
miihendislik alaninda diinyada 6ne cikan
iiniversitelerimizden ITU ile ITU Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi actik. Bu adim-
lar kisa siirede meyvelerini verdi. Her iki
okul da %!’lik basar1 diliminden 6grenci
aldi. Ilk kez mesleki egitimde %I'lik ba-
sar1 dilimden 6grenci alinmis oldu. Di-
ger taraftan sektorlerle yaptigimiz ¢ok
boyutlu igbirlikleri neticesinde mesleki
egitimde 6grenci sayisi bir yilda %17 artt1.
Mesleki egitim merkezlerine kayit olan
Ogrenci sayisi %62 artti. Is bagi ve mesleki
gelisim egitimi alan 6gretmen sayimiz bir
yilda %700 artti. Ogrencilere saglanan
burs miktar1 %600 artti. Mesleki egitim-
de doner sermaye kapsaminda yapilan
iiretim bir yilda %40 artarak 400 Milyon
TL bandina yiikseldi. Tim bu adimlar
mesleki egitimi giiclendirdi, 6z giiveni-
ni artirdi ve algisimi iyilestirdi. Gliglenen
meslek liseleri, Covid-19 salgini ile miica-
dele giinlerinin kahramanlari oldular.

Bu kapsamda meslek liselerinin pan-
demi ile miicadelede gerceklestirdigi
faaliyetleri somut Ornekler iizerin-
den paylasabilir misiniz?

Salginla miicadelenin ilk giinlerinde mes-
leki egitimin iiretim kapasitesini hemen
harekete gecirdik. Planlama ve yatirim-
larimiz1 hizla gerceklestirdik. Kisa siire-
de; dezenfektan, maske, tek kullanimlik
tulum/6nliik, yiiz koruyucu siper gibi
pek cok kalemde hizla ihtiyaci karsila-
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gelisim egitimi alan 6gretmen

sayimiz, bir yilda %700 arttl.
Ogrencilere saglanan burs
miktar %600 arttl,

yacak trtnleri tiretecek hale geldik. 81
ilde wvaliliklerimizin koordinasyonunda
ihtiya¢ noktalarma {irtinlerimizi ulastir-
dik. Su an itibariyle Mesleki Ve Teknik
Anadolu liselerimizde 6 milyon litre yii-
zey temizleyicisi, 450 bin litre el dezen-
fektani, 18 bin litre kolonya, 32 milyon
cerrahi/tibbi maske, 12 bin N95 maske,
1 milyon yiiz koruyucu siperlik, 50 bin
tek kullamimlik catal/bigak ve 1 milyon
tek kullanimlik 6nliik trettik. Dagitim-
da saghk calisanlarimiza oncelik vererek
drtinleri ticretsiz ulastirdik. Mesleki egi-
timde inanilmaz bir iliretim seferberligi-
ne sahit olduk. Bakanlik biirokratlarimiz

81 ile destek oldular. Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Midiirliigiimiiz, 81 il mii-
diirtimiiz, yoneticilerimiz, okul yonetici-
lerimiz, 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz
ve idari personelimiz fedakar bir sekilde
gece glindiiz, hafta ici hafta sonu deme-
den miithis bir performans gosterdiler.

Bildigimiz kadariyla, solunum cihazi
ve maske imalatinda kullanilan mas-
ke makinesi de iirettiniz. Okullarda
boyle bir potansiyel var miydi? Nasil
basardiniz?

Baslangicta maske taleplerine yetisemi-
yorduk. Uretimi artirabilmek icin oto-
masyona gecmemiz gerekiyordu, ancak
piyasada maske makinesi yoktu. Makine
tedarikgileri de ¢ok uzun teslimat siireleri
veriyordu. Bunun {iizerine bu makineleri
uretebilmek icin farkl illerimizde altyap:-
s1ve insan kaynagi giiclii mesleki ve teknik
Anadolu liselerimizde AR-GE merkezleri
kurduk ve gerekli yatirimlar1 hemen yap-
tik. Acil ihtiya¢ duyulan solunum cihazi,
maske makinesi, video laringoskop ve
hava dezenfektan cihazi1 gibi {iriinlerin
tiretilmesine odaklandik. Ogretmen ve
ogrencilerimizin fedakarhklar: da isin ici-
ne girince sevindirici haberler birer birer
gelmeye bagladi. Kisa siirede otomatik
cerrahi maske makinesi, N95 standardin-
da maske makinesi, solunum cihazi, UV-C
konveyor sistem ile maske iiretiminde
sterilizasyon cihazi, kumandali ve zaman

ayarli UV-C 1isinlamal sterilizasyon cihazi,
mobil UV-C robot sterilizasyonu, sensorlii
dezenfektan cihazi, video laringoskop ci-
hazi, 3-D yazici, izole numune alma iini-
tesi, ayakli el dezenfektan cihazi, sosyal
mesafe koruma cihazi, entiibe kabin {ini-
tesi, ultraviyole hava sterilizasyon cihazi
ve tam donanmiml yogun bakim yatag gibi
¢ok farkli tirtinleri trettik.

Urettiginiz iiriinler bu siirecte bircok
iilke icin acil ihtiya¢c kapsaminda. Bu
iiriinlerin ihracima yo6nelik bir girisi-
miniz oldu mu?

Ulkemizin ihtiyaglarim karsiladiktan son-
ra bu konuyla ilgili girisimlerimiz oldu.
Gaziosmanpasa Kiiciikkdy Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi Cekya’ya; Deniz-
li Pamukkale Osman Aydml Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi de Hollanda’ya
maske ihrag etti. Boylelikle ilk kez mesle-
ki egitim kurumlarimiz tirettikleri {irtinle-
ri yurtdisina ihrag etmis oldu. iki y1l gibi
kisa siirede yaptigimiz yatirimlarin bu
Olcekte meyvelerini gormekten, basari
hikayelerini yazabilmekten gercekten bii-
yiik bir mutluluk duyuyoruz.

Bu siirec¢ meslek liselerinin saygimligimni
arttiran, algisimi giliclendiren ve meslek
liselilerin de 6zgiiven kazanmasini sagla-
yan bir bagari hikayesine doniistii. Bun-
dan dolay1 da ayrica gururluyuz. Giizel
bir dayanisma ornegi sergilendi. Buna
sahitlik ettigimiz icin cok mutluyuz.

Covid-19 pandemisi surecinde meslek
liseleri pek ¢ok tibbi malzemeyi

kendi imkanlari ile Ureterek salginla
micadelede onemli bir katki sagladilar.
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Uretimler devam edecek mi? Bu alan-
da kazamilan tecriibe bundan sonraki
siirecte nasil degerlendirilecek?

Uretimler devam ediyor. Bu siirecte kaza-
nilan deneyimleri de kullanarak mesleki
egitimde AR-GE donemine gegiyoruz. Ulke-
mizin bilim ve teknolojide 6ncelik verdigi
alanlarda farkl illerimizde altyap1 ve insan
kaynag1 kapasitesini de goz Oniine alarak
yeni AR-GE merkezleri kuruyoruz. AR-GE
merkezlerinde tematik alanlarda aragtir-
ma, liretim ve inovasyon caligmalarini des-
tekleyecegiz. Her bir tematik alani1 mesleki
egitim verdigimiz alanlarla iliskilendirdik.
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Milli Egitim Bakanligr (MEB) meslek
liselerini cazip hale getirmek ve
olumsuz algly! kirmak icin, son birka¢
yildir bu liselerle ilgili calismalara
agirlik verdi. Farkh egitim modelleri
iceren bu liseler, is garantisiyle de
ogrencilerin ilgi odagi oluyor.

Ozellikle patent, faydali model, tasarim
ve marka liretimi ve tescilini tegvik edece-
giz. AR-GE merkezlerinde ilgili alanlardaki
mesleki alan ve mesleki gelisim egitimleri
de diizenlenecek. Bu merkezler, bolgele-
rinde mesleki egitimin kalitesini siirekli ar-
tirmak icin de islev gorecek.

Teknolojinin ve digitallesmenin top-
lumsal biitiin alanlar1 doniistiirdiigii
bir cagda yasiyoruz. Mesleki egitimin
bu noktada gelecegini nasil goriiyor-
sunuz? Mesleki egitimi giiclendirmek
icin bakanlik olarak ne gibi hazirhk-
larmiz var?

Diinyada yasanan ekonomik ve teknolojik
dontisiimler mesleki egitimin gilincellen-
mesini zorunlu kiliyor. Giincellemede iki
yaklasim 6ne cikiyor. Birincisi, artik mes-
lege 6zgii ayrintili mesleki egitim yerine,
is piyasasinda meslekler arasi hareketliligi
ve istihdami gozeten genel mesleki egi-
tim; ikincisi ise, 6zellikle tiretim ve hizmet
sektOrlerinde otomasyon ve yapay zeka
teknolojileri hizla yayginlastigl icin yeni
kosullara adaptasyonu hizlandiran ve ko-
laylastiran ve dolayisiyla uzun vadeli is-
tihdamu destekleyen akademik ve jenerik/
anahtar becerilere agirlik veren bir mesle-
ki egitim. Bu iki 6zelligi de icerecek sekilde
tlim paydaslarimizin goriislerini de alarak
mesleki egitimde ciddi bir glincellemeye
gittik. Halen 55 alan ve 203 dalda verilen
mesleki egitim, 2020-2021 egitim-6gretim
yilindan itibaren 47 alan ve 109 dalda ve-
rilecek. Lise birinci sinifta meslek alanla-
11 ile tamigsma imkam getirdik. Akademik
ders ve secmeli ders agirlig artirildi. Diji-
tal becerilere ve yapay zeka teknolojileri-
ne 6zel 6nem verildi. Mesleki egitim prog-
ramlari arasindaki geciskenlikleri artirdik.
Fikri miilkiyetler kapasitemizi, patent,
faydali model, tasarim ve marka geligtir-
meyi ve tescillerini odaga koyduk. Sonug
olarak artik hem is piyasasi hem de ytikse-
kogretim ile gliclii baglari olan bir mesleki
egitim donemine giriyoruz.
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